SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BRAILA
Nr. 18064 / 17.08.2010.

COMUNICAT DE PRESA

Avand in vedere adresa nr. 229/16.08.2010 prin care Sindicatul SANITAS aduce o
serie de acuzatii la adresa conducerii Spitalului Judetean de Urgenta Braila, cu privire la
masurile avute in vedere la reorganizarea, restructurarea unitatii, precizam urmatoarele:

- acuzatia sindicatului, ca nu ar fi fost consultat la elaborarea referatului nr.
17287/10.08.2010 cu privire la redimensionarea personalului, este nefondata,
acest lucru fiind consemnat in Procesul — Verbal din data de 06.08.2010, in
cadrul sedintei Consiliului de Administratie al spitalului, cand sindicatele
reprezentative la nivel de unitate au fost invitate, in calitate de observatori, cu
drept de opinie, asupra masurilor avute in vedere de catre conducerea spitalului
cu privire la reorganizare, restructurare, eficientizarea activitatii spitalului.

- Referitor la acuzatia sindicatului, ca acest referat nu coincide cu propunerea

Comitetului Director nr. 17098/06.08.2010 privind reorganizarea si restructurarea
structurii organizatorice a Spitalului Judetean de Urgenta Braila, si adoptata in
cadrul Consiliului de Administratie, s-a facut urmatoarea confuzie :
Aflandu-ne in perioada consultarilor cu factorii responsabili in procesul
concedierilor colective, numarul persoanelor propuse pentru disponibilizare a
suferit unele modificari, deoarece nu au fost incluse si posturile vacante la nivel
de unitate, ce intra in categoria criteriilor de selectie stabilite de art. 134 din
Contractul colectiv de munca la nivel de unitate nr. 25917/21.12.2009. Prin
urmare, nu a crescut numarul personelor ce vor fi disponibilizate, ci s-a adaugat
numarul posturilor vacante, care vor fi desfiintate.

- In ce priveste acuzatia ca am incalcat art. 2 din Ordinul 860/2010, aceasta este
nefondata, deoarece redistribuirea personalului medico-sanitar ca urmare a
restructurarii unor sectii si compartimente, se poate face doar in limita locurilor
disponibile din unitatea respectiva. Procesul de restructurare se afla, in momentul
de fata, in faza de comunicare, instiintare catre factorii implicati.

- Acuzatiile referitoare la incalcarea art. 27, 117, 133 din Contractul Colectiv de
Munca la nivel de unitate sunt nefondate :

- Art. 27 din CCM - nu s-a desfacut niciun contract individual de munca,
deoarece conform art. 68, 69, 70, 71, 71 indice 1, ne aflam in faza consultarilor
cu sindicatele si a instiintarii Inspectoratului Teritorial de Munca, si A.J.O.F.M..
Prin urmare nu s-a parcurs toata procedura concedierii colective.



Art. 117. din CCM la nivel de unitate — angajatorul a depus toate diligentele
necesare in vederea normarii personalului in functie de noua structura aprobata
prin  Ordinul MS nr. 860/2010 si de necesitatile reale ale sectiilor,
compartimentelor. Acest lucru a fost adus la cunostinta sindicatelor in sedinta din
data de 13.08.2010, fapt consemnat in procesul-verbal.

In ce priveste temeiul legal al evaluarii personalului medical supus restructurarii,
precizam faptul ca, aceasta testare se va face dupa parcurgerea tuturor criteriilor
de selectie, stabilite conf. art. 133 din Contractul Colectiv de Munca la nivel de
unitate. Aceasta testare va fi data in prezenta unei comisii de specialitate,
independente, din care va face parte si un reprezentant al 0.A.M.M.R.

Avand in vedere cele expuse mai sus, solicitam ca, reprezentantii sindicatului

SANITAS sa faca o informare corecta membrilor de sindicat din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Braila, invocand masuri care au acoperire legala.

I/R,
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G.L./2 ex.



